Universidade Federal de Ouro Preto
Escola de Minas
Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Mineral

EDITAL PPGEM N° 02, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre o Processo de Selegao
da turma 2027 para o curso de
Mestrado em Engenharia Mineral da
Universidade Federal de Ouro Preto.

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagao em Engenharia Mineral (PPGEM) da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), no uso de suas atribui¢cdes, considerando o
disposto nas Resolugdes CONPEP n2 201, CONPEP n? 105, CEPE n? 4.350, Portarias Proppi n?
2/2022, Proppi n® 3/2022, n? 27/2019 e no regimento do curso, torna publicas, para
conhecimento dos interessados, as normas sobre o Processo Seletivo para o ano de 2027 do

curso de Mestrado em Engenharia Mineral desta Universidade.

1. DO OBIJETIVO

1.1. O Processo de Selecdo a que se refere este edital tem como objetivo selecionar
candidatos com conhecimento e aptidées comprovados, para compor a turma com ingresso no

ano de 2026 do curso de Mestrado em Engenharia Mineral do PPGEM.
2. DO PUBLICO ALVO

2.1. Candidatos graduados em cursos reconhecidos pelo MEC nas areas de Engenharias,
Geologia, Quimica, Quimica Industrial, ou outra drea considerada afim, a critério do Colegiado

do Curso.
3. DO LOCAL E REGIME DE AULAS
3.1. A modalidade de oferta do curso é presencial.

3.2. O curso serd realizado integralmente nas dependéncias da UFOP, no Campus

Universitario Morro do Cruzeiro, Ouro Preto - MG.
4, DAS AREAS DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

4.1 0 PPGEM oferece curso de mestrado académico (stricto sensu) em duas areas de
concentracdo: Lavra de Minas e Tratamento de Minérios. As seguintes linhas de pesquisas

sdo contempladas em cada area de concentragao:

a. Lavra de Minas: Planejamento de Lavra; Lavra a Céu Aberto e Subterranea;

Geomecanica e Geotecnia; e Fechamento de Mina.
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b. Tratamento de Minérios: Caracterizacdo tecnolégica de minérios e residuos; Métodos
de Concentracao, Separagao Sélido-Liquido e Aglomeracgdo, Operagées Complementares;

e Flotagao.

5. DAS VAGAS

5.1. Sao ofertadas 18 vagas, distribuidas de acordo com a relagdo de professores e nimero

de vagas para orientacdo descritas no Anexo |.

5.2. No ato da inscricdo o candidato deverd indicar, por ordem de preferéncia, o
orientador(a) pretendido(a) (12 opg¢ao, 22 opgao e 32 opgao).
5.2.1.A alocacdo dos candidatos selecionados sera realizada conforme a ordem de
classificacdo por drea de concentragao, utilizando a primeira op¢do, depois a segunda op¢ao
e por ultimo a terceira opcao levando em consideracdo a classificacdo até o limite das vagas

de cada orientador, conforme Anexo I.

5.2.2.Caso as trés opgbes de orientacdo ja tenham sido preenchidas por candidatos com

classificacdo superior, o candidato serd considerado excedente.

5.3. Serdo oferecidas, quando disponiveis, bolsas de estudos concedidas por érgaos de

fomento a pesquisa.

5.3.1.Serdo concedidos 50% das bolsas disponiveis para cada drea de concentracdo (Lavra

de Minas e Tratamento de Minérios) aos candidatos as bolsas por ordem de classificagdo.

5.3.2.0s candidatos aprovados deverdao manifestar interesse no pleito de bolsas no ato da

matricula.

5.4. Conforme Portaria PROPP/UFOP n2 02/2022 e Portaria PROPPI/REITORIA UFOP n¢
8/2025, sdo reservadas, para cada area de concentracdo, 10% das vagas do processo seletivo
para candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos), quilombolas, ou indigenas e
10% das vagas para candidatos que se autodeclararem com deficiéncia, observando as seguintes

determinacgdes.

5.4.1. Os candidatos devem manifestar interesse na politica de reserva de vagas no momento

dainscricdo e se submeter as mesmas regras do processo seletivo definidas neste edital.

5.4.2. 0 candidato poderd optar por apenas uma modalidade de reserva

(negros/quilombolas/indigenas ou PCD), ndo sendo permitida a concorréncia simultdnea em



mais de um estrato de reserva.

5.4.3. A documentacdo especifica para a inscricdio de candidatos optantes pela reserva de
vagas, bem como as normas e os procedimentos especificos a serem adotados no processo
seletivo, sdo estabelecidos nas normas que regem a politica de reserva de vagas na UFOP, a
saber, Portaria PROPPI/UFOP N2 08 e Portaria PROPPI/UFOP N2 02 modificada pela Portaria
PROPPI/UFOP N2 08, disponiveis em: https://propp.ufop.br/pt-br/acoes-afirmativas.

a) Para candidatos que que optarem pela reserva de vagas para autodeclarados negros
(pretos e pardos) é necessario anexar a documentacdo de inscricdo o formuldrio de
autodeclaracdo étnico-racial justificada no modelo disponibilizado pela Proppi

(www.propp.ufop.br/acoes-afirmativas).

b) O Programa poderad solicitar aos candidatos aprovados em vagas reservadas para negros
(pretos e pardos) o envio de materiais como fotografia recente, documento de identificacdo
com foto, formuldrio de autodeclaracdo, video individual gravado pelo candidato, entre
outros para que seja realizada a verificacao étnico-racial.

c) Para candidatos que optarem pela reserva de vagas para indigenas é necessdario anexar a
documentacdo de inscricao: (i) Formuldrio de autodeclara¢do étnico-racial - indigenas, no

modelo disponibilizado pela Proppi (www.propp.ufop.br/acoes-afirmativas); (ii) Registro

Administrativo de Nascimento de Indigena (Rani) ou carta de recomendac¢do, emitida por
lideranca indigena reconhecida ou por ancido indigena reconhecido ou por personalidade
indigena reconhecida ou por érgao indigenista, ou histérico escolar de escola indigena.

d) Para candidatos que optarem pela reserva de vagas para quilombolas é necessdrio
anexar a documentacdo de inscri¢do: declaracdo de pertencimento assinada por lideranca
local ligada a associacdo da comunidade ou documento da Fundacdo Palmares
reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo

e) Para candidatos que optarem pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia é
necessario anexar a documentacdo de inscricdo: (i) Formulario de autodeclaracdo - pessoa

com deficiéncia, no modelo disponibilizado pela Proppi (www.propp.ufop.br/acoes-

afirmativas); (ii) laudo médico recente atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004,

e/ou da Lei n? 12.764/2012 e/ou do art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e/ou da Lei n®
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14.768/2023; (iii) exames ou relatérios médicos recentes, caracterizando a deficiéncia e as
limitagGes funcionais dela decorrentes. Sdo considerados recentes os laudos, exames e
relatdrios emitidos nos ultimos 12 meses, considerando a data de inscricdo do candidato no

processo seletivo.

5.4.4. A matricula dos candidatos aprovados em vagas reservadas dependerd da homologagao,
em procedimento especifico para cada estrato, da autodeclaragdo e da documentacao

comprobatdria apresentada, realizada por comissGes designadas pela PROPP.

5.4.5. Caso ndo haja homologacdo, mesmo apds recurso, o candidato perdera o direito a vaga

reservada, permanecendo apenas na ampla concorréncia conforme sua classificagdo.

5.4.6. Fica dispensada de novo procedimento de verificacdo a pessoa aprovada em validacao

prévia realizada por comissao institucional da UFOP.

5.4.7. O exercicio desta dispensa exige a apresentacdao do comprovante formal da aprovacao
prévia, conforme orientacdes a serem enviadas pela Propp apds a finalizacdo do processo

seletivo e antes da matricula.

5.4.8. As vagas ndo preenchidas por negros, quilombolas, indigenas ou pessoas com deficiéncia
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita observancia da

ordem de classificacdo do concurso.

5.4.9. E obrigatério que o candidato indique o tipo de vaga de concorréncia no ato da inscri¢cdo

5.5. De acordo com a Resolug¢do CEPE n2 4.350/2011, para atendimento a politica de incentivo a
qualificacdo dos servidores técnico-administrativos desta instituicdo, serdo ofertadas 10% de
vagas adicionais em relacdo ao total, com arredondamento para o inteiro superior quando

fracionado.

5.5.1.0s candidatos deverdao manifestar, no ato da inscricdo, o interesse na politica de

incentivo e se submeter as mesmas regras do processo seletivo definidas neste edital.

5.5.2.0s candidatos a politica de incentivo a qualificagdo concorrem apenas entre os seus

pares a vaga adicional.

5.5.3.Caso o candidato servidor técnico-administrativo seja aprovado no processo seletivo,

sua matricula dependera do aval da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), que
4



atestara a condigdo de beneficiario desta politica.

5.6. A critério do PPGEM, podera ser convocado para matricula um nimero de candidatos

aprovados maior que o informado neste Edital, desde que respeitada a ordem de classificacao.

6. DAS INSCRIGCOES

6.1. As inscricdes deverao ser feitas, exclusivamente pela internet, por meio do sistema de
inscricdo eletrénico, disponivel no link https://app.ufop.br/pspg/, onde devera ser anexada a
documentac¢ao descrita no item 6.9 do presente edital.

6.2. As inscricGes estardo abertas no periodo definido no Cronograma do Processo Seletivo
disposto no Anexo Il. Ao efetuar a inscricdo, o candidato receberd uma mensagem de
confirmacao no endereco eletrénico (e-mail) informado no cadastro.

6.3. N&o serdo aceitas inscricdes fora do prazo ou com documentacao incompleta. O PPGEM
ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada no prazo estipulado devido a fatores de ordem
técnica-operacional ou qualquer outro fator externo que impeca a efetivacdo da inscricao.

6.4. Durante o periodo de inscri¢gdes o candidato podera efetuar o cancelamento da inscrigdo
e o registro de uma nova para alteracao dos dados informados e documentos anexados.

6.5.  Apds o término do periodo de inscricdo, ndo sera possivel efetuar alteragdes.

6.6. A responsabilidade pelo cadastro é inteiramente do candidato, portanto, ele deve
revisar os dados antes de finalizar a inscrigao.

6.7. Na&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea,
assim como por qualquer outro meio que nao seja o Sistema informado no item 6.1 deste Edital.

6.8. N&o serd recebida, sob qualquer hipdtese, documentacdo avulsa fora do sistema
informado no item 6.1 deste Edital.
6.9. O candidato devera anexar ao sistema eletronico de inscricdo a documentacgao descrita

“un “wsn

do item “a” ao “j”.

a. Diploma de graduacdo ou certiddo/declaracdo de curso concluido, aguardando
emissdo de diploma. No caso especial de candidatos(as) com a previsdo de conclusdo de
curso de graduacgao até fevereiro de 2026 deverdo ser observados os itens 6.11 e 6.11.1 do

presente edital;
b. Histdrico escolar da graduacao;

c. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), no caso de candidatos brasileiros ou passaporte no

caso de candidatos estrangeiros;

d. Documento de identificacdo (frente e verso);
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e. Certidao de quitacdo eleitoral, para candidatos brasileiros;

f. Comprovante de quitagdo com o servico militar, no caso de brasileiros do sexo
masculino;
g. Carta de manifestacdo de interesse, contendo o nimero do SIAPE e o setor de

lotacdo, para candidatos que manifestarem interesse a politica de incentivo a qualificacdo

dos servidores técnico-administrativos da UFOP;

h. Curriculo, em modelo da Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq);

i Planilha para avaliagdo do Curriculo, Anexo Ill, (sé serdo considerados os itens

comprovados — itens sem comprovagao receberdo nota zero);

j Comprovantes, em arquivo Unico, das informacdes prestadas na Planilha para
avaliacdo do Curriculo (Anexo Ill). Caso o candidato ndo possua itens a serem pontuados,

devera anexar, neste campo, uma declara¢do assinada de que ndo possui itens pontudveis.

k. Para optantes pelas acdes afirmativas, documentacdo especifica correspondente a
modalidade escolhida, conforme item 5.4.3. deste edital

l. Para os candidatos estrangeiros, comprovante de proficiéncia em lingua portuguesa,
conforme disposto no item 7.4, § 32, da Resolucdo CONPEP n? 105 e seguindo conforme os
itens 13.6, 13.6.1 e 13.6.2 deste edital.

6.10. Cada item listado no item 6.9 deverd ser anexado no campo especifico indicado no

sistema de inscri¢ao, impreterivelmente, em formato PDF.

6.11. O candidato que, no ato da inscricdao, ndo possuir a documentacdo exigida no item “a”,
deverd anexar copias dos seguintes documentos: Histérico Escolar com as disciplinas ja

cursadas, certificado de matricula no ultimo semestre letivo e matriz curricular do curso.

6.11.1. Caso aprovado no processo seletivo, o candidato deverd apresentar a
o n

documentacdo descrita no item “a”, impreterivelmente, no dia da matricula, a ser

informado na convocacgado para realizagdo da matricula dos candidatos aprovados.

6.12. Para efeito de inscricdo serdo consideradas, como documentos de identificacdo, as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por Secretaria de Seguranca Publica, Ministério
do Trabalho, For¢cas Armadas, Policia Civil e Policia Militar, carteiras expedidas por Ordens e
Conselhos Profissionais, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e, para candidato estrangeiro, o

passaporte. O documento escolhido devera ter fotografia recente do candidato.



6.13. Os candidatos que necessitarem de tempo adicional para a realizacdo de qualquer etapa,
em funcdo de necessidades educacionais especificas ou aleitamento, deverao solicitd-lo no

sistema de inscrigdo.

6.13.1. O atendimento da solicitacio dependera da apresentacdo de laudo emitido por
profissional competente expedido nos ultimos 12 meses, atestando o tratamento diferenciado
ou técnica assistiva e/ou o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, quando for o caso. Em caso de

aleitamento, devera ser apresentada a certidao de nascimento da crianga.

6.13.2. Nos termos da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, em caso de aleitamento sera
assegurado o direito a candidata de pausa para amamentag¢do a cada duas horas, por até 30
minutos por filho com idade de até seis meses. Deverd ser apresentada a certiddo de
nascimento da crianga. A crian¢a ndo podera permanecer no recinto onde a candidata realiza a
prova, exceto no momento do aleitamento. O tempo despendido na amamentacdo serd

compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.14. A viabilizacdo do atendimento especial por parte da UFOP ndo configura validacdo da

condicdo de pessoa com deficiéncia.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Serdao homologadas as inscricdes que atenderem a todas as exigéncias documentais

estabelecidas no item 6.9 do presente edital.

7.1.1. A auséncia ou desconformidade da documentacdo comprobatdria especifica para
Acoes Afirmativas, implicara o redirecionamento automdtico da candidatura para a Ampla

Concorréncia, desde que apresentada a documentacao geral completa.

7.2. Somente os candidatos cujas inscricdes forem homologadas poderdao participar das

etapas avaliativas do processo seletivo objeto deste edital.

7.3. A relagdo de candidatos com a inscricdo deferida sera publicada na pdgina do PPGEM

<http://www.ppgem.ufop.br> na data definida no Cronograma do Processo Seletivo, no Anexo

7.4. Os candidatos com a inscricdo indeferida poderao realizar a interposicdao de recurso até

a data definida no Cronograma do Processo Seletivo.
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8. DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS AO MESTRADO

8.1. Aselegao dos candidatos ao Curso de Mestrado em Engenharia Mineral dar-se-a em trés

etapas.

a. Etapa 1: Prova de Lingua Inglesa, de carater eliminatério, com valor maximo de 10

pontos;

b. Etapa 2: Prova de Conhecimentos Especificos para a area de concentracao escolhida,

de carater eliminatdrio e classificatério, com valor de 10 pontos;

c. Etapa 3: Anadlise do Curriculo modelo Lattes/CNPq, de carater classificatério, com valor

de 10 pontos.

8.2. O Processo Seletivo seguira o cronograma do Anexo |l.

8.3. O Conteudo Programatico da Prova de Conhecimentos Especificos para cada area de

concentragdo referente a etapa 2 estd apresentado no Anexo IV.

8.4. A Andlise do Curriculo se dara conforme expresso no Anexo lIl.

8.5. A pontuagdo final do candidato serd constituida pela soma dos pontos obtidos nas

etapas 2 e 3.

8.6.  Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacdo final obtida na selecdo, em
ordem decrescente, considerando as escolhas de orientador previstas pelo item 5.2 do presente

edital e por drea de concentragao.

8.7. Serdo eliminados os candidatos que nao alcangarem a pontuagdo minima de 60%

(sessenta por cento) nas etapas 1 e 2.

8.8. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes

critérios de desempate.

a. Nota da Prova de Conhecimentos Especificos;
b. Nota da Analise do Curriculo;
c. Idade do candidato, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

8.9. 0 processo seletivo sera conduzido por Comissdo Avaliadora constituida por doutores,
cuja composicao serd divulgada na data prevista no cronograma do processo seletivo, Anexo Il.
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8.10. Os candidatos devem informar, por meio do endereco eletrénico
selecao.ppgem@ufop.edu.br, até a data definida no cronograma do processo seletivo, a
existéncia das seguintes condicdes, em face do impedimento de quaisquer dos membros da

Comissao Avaliadora:

a. docente que seja ou tenha sido conjuge ou companheiro de candidato(a), mesmo

gue atualmente separado ou divorciado judicialmente;

b. docente que seja ascendente ou descendente ou colateral até o terceiro grau de

candidato(a), seja o parentesco por consanguinidade ou afinidade;

C. docente que tenha amizade intima ou inimizade notdéria com candidato(a) ou com

os respectivos conjuges, companheiros, parentes consanguineos e afins até o terceiro grau;

d. docente que seja sdcio de mesma sociedade empresarial de candidato(a);
e. histérico de orientacdo ou coorientacdo académica prévia ou em andamento
f. outras situacées de impedimento ou suspeicdo previstas em lei.

9. DA PROVA DE LINGUA INGLESA

9.1. A Prova de Lingua Inglesa consistird na interpretacdo de textos e sera realizada na data
definida no cronograma do processo seletivo (Anexo Il) por meio de videoconferéncia e

formularios disponibilizados na forma online.

9.2. Nao sera permitido o uso de dicionarios ou quaisquer outros materiais de consulta.

9.3. Podem requerer dispensa da Etapa 1, Prova de Lingua Inglesa, os candidatos que, no ato

dainscri¢do, apresentem:

a. Certificado de exames de proficiéncia reconhecidos internacionalmente de acordo
com a Tabela 1;

b. Comprovante de aprovacdo em exames de proficiéncia em lingua inglesa para
processos seletivos de programas de pds-graduacdo, nos ultimos 3 (trés) anos, junto a
programas reconhecidos pela Capes;

c. Comprovante de aprovacdo no teste de proficiéncia fornecido pelo Centro de
Linguas e Culturas da UFOP (CLIC);

d. Comprovante de aprovagdao em exames de proficiéncia em lingua inglesa oferecidos


mailto:selecao.ppgem@ufop.edu.br

por centros académicos que realizam a avaliacdo da proficiéncia ou faculdades de letras (Ex.
CENEX-FALE/UFMG);
e. Comprovante de aprovacao, nos ultimos 3 (trés) anos, no exame de proficiéncia em

lingua inglesa do PPGEM.

Tabela 1- Conceito minimo de exame de proficiéncia para dispensa da Etapa 1

Certificado Conceito

TOEFLITP 450 ou superior

TOEFL IBT 60 ou superior
I[ELTS Faixa 5 ou superior

9.4. Os candidatos que possuem a lingua inglesa como idioma de origem podem requerer a
dispensa da Prova da Etapa 1 no ato da inscri¢do. O pais de nascimento do candidato devera ter

a lingua inglesa como um dos idiomas oficiais.

9.5. Aos candidatos estrangeiros, indigenas ou surdos podera ser admitida a proficiéncia em

lingua portuguesa como lingua estrangeira, de acordo com a CONPEP n2 105.
10. DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

10.1. A Prova de Conhecimentos Especificos serd realizada na data definida no Cronograma do
Processo Seletivo (ANEXO Il deste edital) por meio de videoconferéncia e formularios

disponibilizados na forma online.

10.2. O exame consistirda em questdes relacionadas a drea de concentracdo indicada pelo
candidato no ato da inscricdo e conforme o conteudo programatico e bibliografias apresentados

no Anexo IV.

10.3. Nao serd admitido nenhum tipo de consulta durante esta etapa.
11. DOS PROCEDIMENTOS DE REALIZACAO DAS VIDEOCONFERENCIAS

11.1. As orientagdes, hordrios e os enlaces (links) para realizacdo da Etapa 1 — prova de Lingua
Inglesa e da Etapa 2 — prova de Conhecimentos Especificos serdao encaminhados ao enderego
eletrénico do candidato, fornecido no ato da inscri¢cdo, conforme datas definidas no cronograma

do processo seletivo.

11.2. Em hipdtese alguma sera admitida a entrada do candidato as salas de videoconferéncia
10



apos o hordrio previsto para o inicio, conforme orientacdes a serem divulgadas.

11.3. Como forma de assegurar a transparéncia do processo seletivo, as videoconferéncias
serdo gravadas e o candidato que ndo autorizar a gravacao ndo realizard a fase de avaliacdo em

questao, resultando na eliminagao do processo seletivo.

11.4. O PPGEM nado se responsabiliza pelos inconvenientes associados a problemas com a
rede de internet, ou dificuldades do candidato no manuseio das ferramentas que serdo
utilizadas.

11.5. Caso ocorram interrupcdes na conexao, o candidato poderd retornar a sala desde que o

tempo total de interrupg¢ao nao exceda 10 minutos.

11.5.1. Em nenhuma hipétese o tempo perdido pelo candidato durante a interrupgao

da conexao serd acrescentado ao tempo de realizagdo da fase de avaliagao.

11.6. Nao serd permitida a permanéncia de outras pessoas no mesmo ambiente fisico do

candidato durante a realiza¢do das videoconferéncias.

11.7. E recomendavel que o candidato esteja em local silencioso e tranquilo, apropriado para

a realizacdo das videoconferéncias.

11.8. Caso haja algum problema ou instabilidade por parte do PPGEM, que impossibilite a
realizacdo das videoconferéncias, sera divulgada nova data e horario para realizacdo da fase de

avaliagdo, sem prejuizo aos candidatos.

12. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos pelo candidato por meio do Sistema de

Processos Seletivos.

12.2. Devera ser anexado, em campo especifico, o formulario para apresentacdo de recurso

do Anexo VI, devidamente preenchido e assinado, em formato PDF, de no maximo 20Mb.

12.3. O recurso poderd ser impetrado somente sob estrita arguicdo de ilegalidade ou de

ocorréncia de erro material, e apresentado com justificativa fundamentada e impessoal.

13. DOS RESULTADOS E DA CONVOCAGAO PARA A MATRICULA

13.1. Os resultados das etapas que compdem o Processo de Selecdo serdo divulgados na

pagina do PPGEM (http://www.ppgem.ufop.br) conforme cronograma do processo seletivo.
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13.2. Na&o serdo informados resultados por telefone, mensagem via e-mail, ou quaisquer

outros meios de comunicagao diferentes do citado, em nenhuma das etapas.

13.3. A convocacdo para realizacdo da matricula dos candidatos aprovados sera divulgada na
pagina do PPGEM na internet, a partir da data de divulgacdo do resultado final do Processo

Seletivo.

13.3.1. N&o haverd comunica¢do ou convocacao individual a nenhum candidato aprovado.

13.4. O ingresso de candidatos com grau académico obtido no exterior ndo se condiciona a
necessidade de revalidacdo dos diplomas de graduacdo ou mestrado estrangeiros, desde que,
no ato da matricula no programa, o candidato junte cépia do seu diploma apostilado, no caso
de sua origem ser de um pais signatario da Convencdo de Haia (Resolugdo CNJ 228/2016), ou
autenticado por autoridade consular competente, no caso de pais ndo signatario.
13.5. Os candidatos aprovados em vagas reservadas para a politica de acbes afirmativas
somente poderdo realizar a matricula apds a verificacdo da autodeclaracdo pela Comissdo de
Heteroidentificacdo (pretos e pardos) e da documentacdo (quilombolas, indigenas e pessoas
com deficiéncia). Essas verificacdes serdo conduzidas por comissdes especificas, nomeadas pela
PROPPI para cada finalidade, conforme estabelece a Portaria PROPPI n2 02/2022, em
consonancia com as Portarias n? 27/2019 e n? 03/2022, ou outras que venham a substitui-las
durante o presente processo de selecao.
13.6. Para os(as) candidatos(as) estrangeiros(as), sera exigida a comprovacao de proficiéncia
em lingua portuguesa, conforme disposto no item 7.4, § 32, da Resolugao CONPEP n2 105.
13.6.1. A comprovacdo de proficiéncia em lingua portuguesa se dar3,
preferencialmente, pela apresentagao do Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para Estrangeiros (Celpe-Bras), teste aplicado pelo Ministério da Educacdo, por meio do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
13.6.2. Candidatos oriundos de Estado-Membro integrante da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa — Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Guiné Equatorial, Portugal,

Mocambique, SGo Tomé e Principe e Timor-Leste —, ficam dispensados da comprovacao.

13.7. Perdera o direito a vaga o candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido para sua

matricula ou ndo apresentar todos os documentos exigidos para tal.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Qualquer pessoa poderd apresentar impugnacdo aos termos deste Edital no prazo

estipulado no Cronograma.

14.1.1. A impugnagdo cabera exclusivamente nos casos de ilegalidade, descumprimento de
normas institucionais, restricdio descabida a competitividade, obscuridade, contradicdo ou

auséncia de critérios objetivos de avalia¢ao.

14.1.2. O pedido de impugnacgdo contera fundamentagdo objetiva e indicagdo precisa do item
contestado, com envio exclusivo para o e-mail: ppgem@ufop.edu.br, acompanhado da

identificacdo da pessoa requerente.

14.2. Nao serdao fornecidas quaisquer informacdes relacionadas ao processo seletivo por

telefone.

14.3. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, os editais complementares, avisos
oficiais e decisdes do Programa de Pds-Graduacdao em Engenharia Mineral que vierem a ser

publicados pela Coordenacdo ou pelo Colegiado.

14.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como a
formalizacdo da ciéncia e autorizacdo para a divulgacdo de seus dados nos termos do paragrafo
12 do artigo 21 da Resolugdo CONPEP n2 201/2026 e da Lei n? 13.709/2018 (LGPD), necessarios

a garantia dos principios da publicidade e transparéncia do processo seletivo.

14.5. Compdem esse Edital os Anexos |, II, I, IV e V.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em

Engenharia Mineral.

Ouro Preto, 15 de setembro de 2026.

ALLAN ERLIKHMAN MEDEIROS SANTOS
Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Mineral
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ANEXO|

EDITAL PPGEM N° 02, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

RELAGAO DE PROFESSORES E NUMERO DE VAGAS PARA ORIENTAGAO

AREA: LAVRA DE MINAS

Orientador(a) Vagas Linha (s) de Pesquisa Tema
Mecanica de rochas classica,
Allan Erlikhman estabilidade de taludes em rochas,
Medeiros Santos 2 Geomecanica e geotecnia aprendizado de maquinas aplicado a
geotecnia de mineragao
Carlos Enrique
Arroyo Ortiz 2 Lavra de Mina Lavra de Mina
Planejamento de Lavra Céu| Planejamento de Fechamento de Mina
Felipe Ribeiro Souza 1 Aberto, Operagdo de Lavra Céu
Aberto
Fechamento de Mina, Lavra de| Fechamento de Mina, Lavra de Minas
Hernani Mota de Lima 1 . ’
Minas
Operagdes de Lavra e indices de Eficiéncia
na Mineracdo; Compatibilizacdo de
equipamentos com dimensdes e forma de|
escavagdes de lavra; ensaios e
determinagao de propriedades;
José Margarida da Silva 2 Lavra de Mina produtividade e melhoria do rendimento
das operagGes de lavra; alternativas de|
melhoria do desmonte; estudos e
desenvolvimento de ferramentas para
planejamento estratégico e operacional na
lavra.
Aprendizado de madquina e estatistica
Tatiana Barreto dos 1 Geomecanica e geotecnia multivariada aplicados a geotecnia de

Santos

mineragao
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AREA: TRATAMENTO DE MINERIOS

Orientador(a) | Vagas Linha (s) de Pesquisa Tema
- L s Flotacdo e floculagdo seletiva de
Caracterizagdo tecnoldgica de minérios e nério de f flotacio d
. , ~ minéri rre
Rosa Malena rejeitos; Métodos de concentragdo; . (? ,0 Z el"?l otagao Ne
~ g N ~ minéri iti r
Fernandes Lima 2 Separagdo sélido-liquido; Flotagdo e € ,‘;_ de . f),. dsepfa agao
métodos fisico-quimicos de separagdo magr?e |c~a € m'|nfer'|o e’ .erro €
(floculacio seletiva) purificacdo de minério de litio.
Caracterizagdo Tecnoldgica de Minérios e (l\Z:.ra,ct.erlzagaRo ’dTecnoIogl\l/T?t dde
L . Residuos ou Métodos de Concentragdo, inerios € Resl Ljos ou vieto ?s
Erica Linhares Reis 2 S Al . ~ de Concentragdo, Separagao
Separacgdo Solido-Liquido e Aglomeragdo . o ~
Sélido-Liquido e Aglomeragdo
N - S Flotagcdo de minérios; Floculagdo e
Caracterizagdo tecnoldgica de minérios e ) )
residuos; Métodos de Concentracio processamento de particulas finas
NN ~ | e ultrafinas; Separacdo sélido-
Separagdo Sodlido-Liquido e Aglomeracgdo; | | . .
Flotacio liquido; Caracterizagdo
Francielle Camara 2 tecnoldgica de minérios, rejeitos e
Nogueira lamas; ReUso e qualidade da agua
& no  processamento  mineral;
Aproveitamento de rejeitos
minerais;
Modelagem matematica de processos, Flotagdo, modelagem matematica
. ~ ~ | de processos, processamento
métodos de concentragdo, separagdo L g i )
José Aurélio 1 sélido-liquido e aglomeracdo; flotacdo e 9“'”"“’ € ’m.lnerals,
. . . o N imageamento termografico em
Medeiros da Luz métodos fisico-quimicos de separagdo L .
granéis, processos de separagdo
mineral com ultrassonificagdo.
Viadmir . Modelagem matematica de
Modelagem matematica de processos, N
Kronemberger 2 ~ processos, operagoes
operagdes complementares
Alves complementares
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ANEXOIII
EDITAL PPGEM N° 02, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
Divulgacdo do Edital e periodo para Impugnac¢ao do Edital 15/09/2026 a 18/09/2026
Inscrigdo via sistema eletronico https://app.ufop.br/pspg/ 21/09/2026 a 30/10/2026
Divulgacdo da composi¢cdao da Comissao Avaliadora 03/11/2026
Manifestacdo de impedimento quanto a composicao da Comissao
de Selecdo. (Enviar ao e-mail selecao.ppgem@ufop.edu.br até as 04/11/2026
23h59)
Divulgacdo das inscri¢cbes deferidas 09/11/2026
Interposicdo de recurso contra o indeferimento das inscri¢es 10/11/2026
Publicacdo d Ali d i trad t
. u .|ca<;ao a. anz.a |~se 0s recursos impetrados contra o 11/11/2026
indeferimento das inscrigdes
D|vulg23gao das instrucdes e enlaces (links) para realizacdo da 12/11/2026
Prova de Lingua Inglesa.
Prova de Lingua Inglesa 13/11/2026
Publicacdo das chaves de respostas da prova de Lingua Inglesa 16/11/2026
Publicagdo do resultado provisério da Prova de Lingua Inglesa 17/11/2026
I,nterposu;ao de recursos contra o resultado provisério da Prova 18/11/2026
de Lingua Inglesa
P_ut’)ll.cagao da anallsg dos recursos impetrados contra o resultado 19/11/2026
provisorio da Prova de Lingua Inglesa
Publica¢ao do resultado homologado da Prova de Lingua Inglesa 19/11/2026
Divulgacdo das instrugdes e enlaces (links) para realizacao da
gacao & coes © (links) p ¢ 23/11/2026
Prova de conhecimentos especificos.
Prova de conhecimentos especificos 24/11/2026
Publicacdo das chaves de respostas da Prova de conhecimentos
ren 25/11/2026
especificos
Publicagao do resultado provisdrio da Prova de conhecimentos
uocas witado provisor Y ! 27/11/2026
especificos
Interpc?su;ao de recur15f)s contra o resultado provisério da Prova 28/11/2026
de conhecimentos especificos
P.utl)ll'cagao da andlise dos rfecursos |mpetr:alFIos contra o resultado 01/12/2026
provisorio da Prova de conhecimentos especificos
Publica¢ao do resultado homologado da Prova de conhecimentos
ren 01/12/2026
especificos
Publicagdo do resultado provisério da analise do curriculo Lattes 07/12/2026
Int icdo d t Itad isério d ilise d
Curri:uelzgposu;ao e recurso contra resultado provisdrio da andlise de 08/12/2026
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futl::licagﬁo do resultado homologado da analise do curriculo 09/12/2026
attes

Publicagdo do resultado provisério do Processo Seletivo 11/12/2026

Interposicdo de recursos contra o resultado provisério do

Processo Seletivo 12 2 14/12/2026

Publicacdo da analise dos recursos impetrados contra o resultado

provisério do processo seletivo 15/12/2026
Publica¢ao do resultado homologado do Processo Seletivo 15/12/2026
Divulgacdo das orientag¢Bes para matricula dos aprovados Aser divulgado pelo PPGEM

Matricula, por meio de formulario on-line, dos candidatos

A ser divulgado pelo PPGEM
aprovados

Conforme calendario

Matricula em disciplinas pelo Portal MinhaUFOP . . ~
académico da pds-graduacao

Conforme calendario

Inicio das aulas semestre 2027/1 . , o
académico da pds-graduacao
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ANEXO Il

EDITAL PPGEM N° 02, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

PLANILHA PARA AVALIAGAO DO CURRICULO

A planilha editdvel indicada neste anexo estard disponivel

itens informados na planilha

na pagina

do Programa
http://www.ppgem.ufop.br (Pagina Inicial > Processo Seletivo > Mestrado > Selecdo 2027 > Planilha para
avaliacdo do Curriculo). As informagdes prestadas nesta planilha devem ser comprovadas. ATENCAO! As
informacgdes prestadas pelo candidato no curriculo Lattes ndo sdo consideradas como comprovacao dos

| Candidato:
Formagao Académica Pontuacio | Quantidade | Subtotal
Titulagdo: especializagdo (cursos com no minimo 360 horas) (Maximo: 1) 5
Disciplinas isoladas cursadas no PPGEM-UFOP, até o limite de 03, com 5
aproveitamento minimo de 70% (conceito C)
Produgao Técnica, Cientifica e de Inovagao Pontuagdo | Quantidade | Subtotal
Artigo em periddico Qualis Al (*) 30
Artigo em periddico Qualis A2 (*) 25
Artigo em periddico internacional com fator de impacto (JCR) > 1.0 (caso ndo 15
conste na lista Qualis)
Artigo em periddico Qualis A3 (*) 21
Artigo em periddico Qualis A4 (*) 15
Artigo em periddico Qualis B1 (*) 6
Artigo em periddico Qualis entre Bl e C (*) 2
Artigo em periddico nacional ndo classificado pelo Qualis da area de Engenharias 5
Il e disponivel no sistema Scielo
Livro Técnico completo (apresentar o ISBN do livro) 20
Capitulo de livro (apresentar o ISBN do livro onde foi publicado) 10
Trabalho completo publicado em anais - Internacional 15
Trabalho completo publicado em anais - Nacional 10
Resumo apresentado em evento cientifico - Internacional (maximo: 5) 2
Resumo apresentado em evento cientifico - Nacional (mdaximo: 5) 1
Programa de computador depositado no INPI 2
Patente depositada no INPI 5
Outras atividades Pontuagdo | Quantidade | Subtotal
Projeto de iniciacdo cientifica desenvolvido, por ano (maximo: 3) 5
Atividades de monitoria, por ano (maximo: 3) 1
Atividades de extensdo e projetos de ensino (ex. pré-ativa), por ano (maximo: 3) 3
Participagdo em bancas de avaliagdo (maximo: 2) 0,5
Experiéncia profissional em nivel superior na area (por ano, maximo 5 anos) 04
(Ndo incluir experiéncia didatica) !
Experiéncia didatica, como professor (por ano, maximo 5) 0,4

(*) compativel com a classificagdo Qualis Periddicos da drea de Engenharias Il, referente ao quadriénio 2021-2024

18



http://www.ppgem.ufop.br/

ANEXO IV
EDITAL PPGEM N° 02, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS EM MINERAGAO

Area de Concentracio: Lavra de Minas

1. Planejamento e Projeto de Minas: Ciclo de vida de um projeto de minerac¢do; Planejamento
de curto, médio e longo prazo; Sequenciamento de lavra, teor de corte e otimizacdo de
operacdes; Controle de producdo e diluicdo de minério; Avaliacdo econdmica de projetos de
mineragao.

Bibliografia

HUSTRULID, W.; KUCHTA, M. Open Pit Mine Planning & Design. Rotterdam: A.A. Balkema, 1995.
635 p.

PFLEIDER, E. (Ed.). Surface Mining. New York: The American Institute of Mining, Metallurgical,
and Petroleum Engineers, Inc., 1972. 1061 p.

PETERS, W. C. Exploration and Mining Geology. New York: John Wiley & Sons, 1978. 696 p.

2. Métodos de Lavra: Principios basicos de métodos de lavra a céu aberto e subterranea;
Critérios de selecdo de métodos de lavra; Estabilidade de taludes em minas a céu aberto;
Suporte e controle de solo em minas subterraneas; Lavra em rochas duras e macias: métodos e
técnicas especificas incluindo lavra hidraulica; Dimensionamento de equipamentos de
mineracgao.

Bibliografia

HARTMAN, H. L. Introductory Mining Engineering. New York: John Wiley & Sons, 1987. 633 p.
HUSTRULID, W.; KUCHTA, M. Open Pit Mine Planning & Design. Rotterdam: A.A. Balkema, 1995.
635 p.

BRADY, B. H. G.; BROWN, E. T. Rock Mechanics for Underground Mining. London: George Allen &
Unwin, 2004. 626 p.

SME Mining Reference Handbook. Littleton: Society for Mining, Metallurgy, and Exploration,
2020.

3. Geomecanica e Geotecnia: Caracterizacdo geomecanica de macicos rochosos; Sistemas de
classificacdo geomecanica: RMR, Q e GSI; Comportamento de macicos rochosos e solos frente a
escavacOes; Estabilidade de escavacdes a céu aberto e subterrdneas; Monitoramento
geotécnico em mineragdo; Métodos numeéricos aplicados a geomecanica. Propriedades basicas
dos solos e indices fisicos. Sistemas de classificacdo dos solos. Percolagdo de dgua nos solos.
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Permeabilidade e redes de fluxo. Principio das tensdes efetivas. Forcas de percolacdo e ruptura
hidraulica. Compressibilidade e adensamento dos solos. Teoria do adensamento unidimensional
de Terzaghi. Andlise de tensGes e deformacgbes em solos. Circulo de Mohr e trajetdrias de
tensdes. Tensdes e deformagdes principais. Comportamento tensdo versus deformagdao em
solos. Critério de ruptura de Mohr-Coulomb. Ensaios de cisalhamento direto e de compressao
triaxial. Parametros de poropressoes.

Bibliografia

BRADY, B. H. G.; Brown, E. T. Rock Mechanics for Underground Mining. London: George Allen &
Unwin, 2004. 626 p.

WYLLIE, D. C.; MAH, C. W. Rock Slope Engineering: Civil and Mining. London: Spon Press, 2004.
431 p.

LAMBE, W. T.; WHITMAN, R. V. Soil Mechanics. New York: John Wiley & Sons, 1969. 553 p.
PINTO, C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2002. 355 p.
CERNICA, J. N. Geotechnical Engineering: Soil Mechanics. New York: John Wiley & Sons, 1995.

4. Fechamento de mina: Conceitos, definicbes e objetivos de um fechamento de mina.
Fechamento de Mina — aspectos técnicos e legais. Planejamento para o Fechamento de Mina —
componentes de um plano de fechamento. Critérios de fechamento. Estimacdo do custo de
fechamento. Gerenciamento de um plano de fechamento durante as fases de desenvolvimento,
producdo e fechamento de uma mina. Operacionalizacdo de um plano de fechamento.

Bibliografia

Sanchez, L.E.; Silva-Sanchez, S.S.; Neri, A.C. Guide for Mine Closure Planning. Brasilia, 2014.
Available at https://ibram.org.br/wp-content/uploads/2021/02/guia ingles-1.pdf
IBRAM, 20247

Government of Western Australia Department of Mines, Industry Regulation and Safety,
2023. Mine Closure Plan Guidance - How to prepare in accordance with Part 1 of the Statutory
Guidelines for Mine Closure Plans. Available at:
https://www.dmp.wa.gov.au/Documents/Environment/REC-EC-112D.pdf

European Commission, Directorate-General for Environment, Guidelines for mine closure
activities and calculation a periodic adjustment of financial guarantees, Publications Office,
2021. Available at https://data.europa.eu/doi/10.2779/350770
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Area de Concentracio: Tratamento de Minérios

Caracterizacao tecnoldgica de minérios e residuos

Quantificacdo de operagdes, balanco de massa e metalurgico
Fragmentacao

Separacdo por tamanho

Métodos de concentracdo gravitica, magnética, eletrostatica e flotagdo

Separacdo sélido/liquido

N o vk~ w N oE

Aglomeracgao

Bibliografia

1. LUZ, A. B. et al. Tratamento de Minérios. 52 ed. In: LUZ, A. B. et al. (Eds.). Rio de Janeiro:
CETEM/MCT, 2010.

2.WILLS, B. A. Mineral Processing Technology. 6th ed. Edited by Tim Napier-Munn. Burlington,
USA: Elsevier, 2006.

3. VALADAO, G. E. S.; ARAUJO, A. C. (Eds.). Introdugdo ao Tratamento de Minérios. 52 ed. Belo
Horizonte: EUFMG, 2007.
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ANEXO V
EDITAL PPGEM N° 02, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

N° de identificacdo do candidato:

Justificativa (apresentar os argumentos, a etapa do concurso, o item do Edital e outras
informacdes que julgar necessarias):

Local e Data:

Assinatura do candidato:
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